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ANEXO I - PLANO DE TRABALHO- SUBSIDIO

1.IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
COMUNIDADE DE ACAO PASTORAL — C.A.P. 19.132.299/0001-66
ENDERECO COMPLETO:

R: JOSE REZENDE FILHO, No. 47 - SAO CRISTOVAO - POUSO ALEGRE/MG — CEP 37.560-135
TELEFONE: FAX: E-MAIL:

(35) 3422-3074 cap-br@bol.com.br
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
BANCO DO BRASIL S/A 0368-9 41.916-8

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:

LEILA BEATRIZ CAETANO

FUNCAO: RG CPF:

PRESIDENTE MG-19.632.288 857.341.958-04
ENDERECO COMPLETO:

R: JOSE REZENDE FILHO, No. 60— SAO CRISTOVAO — POUSO ALEGRE/MG- CEP 37.560-135

TELEFONE:
(35) 3422-3074

CELULAR:

E-MAIL:
cap-br@bol.com.br

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto desta parceria ¢ promover agdes de desenvolvimento € manutengdo do ensino, propiciando um ensino de

qualidade, abrangente, visando a integragdo das criangas/alunos entre si e com a comunidade, para que sua insergio

na sociedade seja feita de forma igualitaria, estimulando ao maximo o desenvolvimento de suas habilidades fisicas,

cognitivas ¢ linguistica, motrizes, emocionais, de equilibrio pessoal, morais e sociais, para conquistar sua

autonomia, oferecendo um ambiente saudavel, seguro e harmonioso.

O Centro Educacional Reis Magos, mantido pela C.A.P. oferece desde a Educagdo infantil até o 9°. Ano do Ensino

Fundamental 11 e atende criangas em periodo parcial e integral, inclusive aquelas do Projeto de parceria firmado

com a Secretaria Municipal de Educag¢do e Cultura do municipio de Pouso Alegre, para a qual sdo ofertadas 40

(quarenta) vagas, para o Maternal I e II (no total).

No.
Criangas Idade Etapas
Atendidas

26 5mal,llm Bergario [

29 2anosa2,llm Bergario II-(Maternal I)

63 Janosa3,llm Bergario Il e IV (Maternal I1)

71 4anosa s, 1l m Pré-escola Parcial

29 4anosas,llm Pré-escola Integral

37 6 anos 1°. Ano

71 7 anos 2° Ano

46 8 anos 3° Ano

60 9 anos 4°. Ano

44 10 anos 5° Ano i

37 11 anos 6°. Ano




23 12 anos 7°. Ano

26 13 anos 8°. Ano

11 14 anos 9°. Ano
Total 593

3. DESCRICAO DE METAS

Meta 1: Ofertar atendimento individual e em pequenos grupos, favorecendo o convivio familiar de criangas e
adolescentes, visando atender as necessidades educacionais, de saude e lazer.

Meta 2: Ampliar em mais de 18% (dezoito por cento) a oferta de vagas para a primeira etapa da educagéo infantil,
de 0 (zero) a 4 (quatro) anos, totalizando 50% (cinquenta por cento) de atendimento da demanda. Manter a
universalizagio do atendimento na etapa de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos e fomentar a qualidade de ensino, buscando
atendimento com exceléncia.

Meta 3: Manter o atendimento nos niveis atuais e aprimorar a qualidade da educacéo oferecida.

Meta 4: Ampliar o oferecimento do namero de vagas e atividades em periodo integral, por no minimo 7 (sete)
horas didrias em 5 (cinco) dias semanais para no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos.

Meta S: Oferecer durante o ano de 2020, formagdo continuada a 100% (cem por cento) dos docentes na 4rea de
atuagdo de cada um visando a melhoria de qualidade do ensino.

Meta 6: Garantir 80% (oitenta por cento) da realizagdo das praticas educativas que tenham como tripé: cuidar,
educar e ensinar.

Meta 7: Promover igualdade de oportunidades educacionais entre as diferentes classes sociais em todos os
momentos de rotina da instituigdo;

Meta 8: Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a pratica do dialogo e o
compartilhamento de responsabilidades entre a organizagdo da sociedade civil e a familia.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previséio anual de receitas € de R$450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais) ¢ sera repassada em 11 (onze)
parcelas, na periodicidade mensal de R$40.909,09 (quarenta mil, novecentos e nove reais e nove centavos).
A previsdo anual de despesas ¢ de R$450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais), conforme descritas neste

Plano de Trabalho.

1- Remuneragiio do pessoal docente e dos demais profissionais da educacio:
a) professores, diretores, supervisor/orientador educacional ou educador social, professor de miisica,
professor de lingua inglesa, professor de informatica, monitores, bibliotecério, auxiliar de limpeza,
secretaria de escola, auxiliar de secretaria, auxiliar administrativa, cozinheira, auxiliar de cozinha;
b) monitor, auxiliar de limpeza e professor para atender as criangas do projeto de parceria com a Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura do municipio de Pouso Alegre;
¢) psicologo/psicanalista, psicopedagogo e fonoaudiélogo quando indispensavel ao processo ensino-

aprendizagem;

2- Encargos Sociais:
INSS, INSS sobre 13°. salario, FGTS, FGTS rescisorio, PIS e IR sobre salarios; ér%/
/)

3- Encargos Trabalhistas o




a) 13°. Salario, Férias, Rescisdes e seus encargos;
b) Vale Transporte (fornecimento de vale transporte para docentes e demais profissionais da organizagéo

(com as devidas dedugdes previstas na legislagdo trabalhista);

4- Manutencio, conservagio e aquisi¢do de equipamentos necessdrios ao ensino:
a) manutengdo dos equipamentos existentes: maquinas, computadores, impressoras/copiadoras, moveis,
equipamentos eletroeletrdnicos e data show;
b) aquisigéo de produtos e servigos: computador, impressora, eletrodomésticos, eletroeletronicos, data
show, e/ou servigos necessarios ao funcionamento desses equipamentos;
¢) realizagdo de consertos nas maquinas, computadores, equipamentos eletroeletrdnicos e data show;

recuperagdes, reparos, reformas, reposi¢do de pegas e revisdes.

§- Manutencio, aquisi¢io de bens e servicos vinculados ao ensino:
a) manutengdo de bens e equipamentos, incluindo a realizagio de consertos e/ou reparos ou na aquisi¢do de
produtos consumidos nesta manutengio;
b) construgéo, ampliagdo e/ou conservagdo das instalagdes fisicas, da rede elétrica e hidraulica do sistema
de ensino, servigos de limpeza, material de limpeza e de higienizagdo de ambientes;
- Para construgdo e ampliagdo sera realizado Projeto de Engenharia com os devidos custos e ser4 solicitado
0 Alvara junto a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre.
¢) servigos de vigilancia;
d) contratagdo de méo de obra para manutengdo da rede fisica e/ou construgéo.
¢) materiais de escritério, canetas, bobinas para relogio de ponto e calculadora, papelaria, cartuchos e

tonners para impressora, papel sulfite diversos tamanhos, papel pardo, papel cartdo, envelopes.

6- Aquisicdo de produtos:
a) de higiene, de higienizagdo de ambientes, de utensilios para conservagdo e higiene, sabonete, sabonete
liquido, dlcool e dlcool gel, creme dental, desinfetantes, dgua, sanitdria, cloro, detergente, sabdo em po,
papel higiénico, papel toalha, esponja, esponja de ago, vassouras, rodos, escovas;
b) despesas com servigos de energia elétrica, 4gua, esgoto, servigos de comunicagdio, internet e servigos

contabeis.

7- Realizacio de atividades-meio necessarias ao funcionamento do ensino:

a) cursos de capacitagdo e aperfeicoamento.

8- Aquisi¢io de material didatico-escolar:
a) Aquisi¢do de material didatico-escolar, destinado ao apoio do trabalho pedagogico na escola: apostilas,
acervo da biblioteca: Livros, Atlas, Dicionarios, Documentarios e Periodicos:;

b) material desportivo utilizado nas aulas de educagio fisica: bolas, redes, cestas e cordas. jg) /

9- Aquisi¢iio de material de papelaria: /
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a) papel sulfite, papel cartdo, papel color set, papel fotografico, papel pardo, papel vergg, tinta guache,
pincel, lapis e lapis de cor, tesoura, régua, durex, envelopes diversos, EVA, pistola de cola quente e cola
quente, glitter, grampeador e grampo, cartucho, toner, canetas, borrachas, cadernos, pastas, pastas para
arquivo morto, colas, fitas adesivas, giz e giz de cera, clips, cartolinas, estilete, elasticos, massinhas e

lantejoulas.
10- Aquisicdo de mobilidrio e ou equipamentos para salas de aula, secretaria, direcio e biblioteca.

11-Aquisi¢io de mobilidrio e ou equipamentos para atender os bercdrios/creches:

a) bergos, camas infantis, conjunto de mesa de refei¢do infantil, banheira.

12-Aquisi¢io de Alimentagdo — “Em conformidade com a Resolugdo no. 26/2013 que dispde sobre o
atendimento da alimentagdo escolar aos alunos da educagdo basica” e também com a Lei 5575/2015 —
“complementagdo de despesas com merenda escolar, no caso das instituigdes que recebem o repasse nos termos do
art. 5°, letra “b” desta Lei com subsidio (grdos, arroz, feijdo, milho de pipoca, canjica, canjiquinha, agicar,
macarrdo, oleo, alho, cebola, sal, vinagre, farinha de trigo, de mandioca, de milho, amido de milho, molho/extrato
de tomate, frutas, legumes, verduras, leite, leite em p6, margarina, manteiga, queijo, peixe, frango, carne vermelha,

ovos, pdo francés, pdo de forma, bolachas, biscoitos, gelatina, pé de café, aquisi¢io de gas de cozinha.

5. FORMA DE EXECUCAO

Meta 1: Organizando o ambiente oferecendo materiais e atividades onde as criangas possam interagir umas com as
outras, compartilhando, cooperando e construindo relagdes de respeito, compreendendo sentimentos, intengdes e
opinides.

Meta 1A: Profissionais capacitados para desenvolver um trabalho com os alunos e pais ministrando palestras
conscientizando da importancia de uma alimentagdo saudavel, com profissionais na area da sande orientando e
ensinando como escovar os dentes, tomar banho e fazer sua propria higiene.

Meta 2: Utilizagdo de areas externas atrativas, quadras poliesportivas, bibliotecas, equipamentos de informatica,
espagos para atividades culturais, auditorios e espagos em geral e outros equipamentos, bem como de produgio de
material didatico e de formagdo de recursos humanos para a educagiio em tempo integral.

Meta 3: Desenvolvendo tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organizagio do tempo e
das atividades didaticas; promovendo a formagdo inicial e continuada dos professores da Educagdo Infantil
buscando parcerias para ministrar cursos de capacitagdes.

Meta 4: Ampliagdo do espago fisico criando um ambiente de atividades de acompanhamento pedagogico, culturais
e esportivas.

Meta 5: Buscando parcerias especializadas para ministrar cursos de capacitagdes aos professores.

Meta 6: Acompanhamento diario da rotina das atividades desenvolvidas com as criangas, observando o tratamento
humano dispensado as mesmas que deve ser gentil, educado sem distingéio de qualquer espécie, seja de raga, cor,
sexo ou religido, promovendo o bem estar de todos em convivio social.

Meta 7: Permitir que todas as criangas matriculadas tenham acesso as mesmas oportunidades para trabalhar suas
potencialidades motoras, acesso de forma igualitdria aos brinquedos ¢ materiais pedagdgicos, estimulando a
participagio efetiva de todas as criangas nas atividades ladicas, respeitando os limites de cada uma, devendo o
educador dispensar a atengdo de forma generalizada sem, contudo, deixar de atender as peculiaridades identificadas
1o grupo.

Meta 8: Promovendo vivéncias significativas as criangas de modo que elas possam interagir da melhor forma
 possivel com a escola e a familia, proporcionando a participagio em eventos culturais promovidos pela OSC,
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buscando a satide e o bem-estar de todos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 1: Através do desempenho dos alunos na compreensdo dos fatos, na percepgdo de relagdes de conhecimentos,
nas habilidades, no automatismo e na maior participagdo e envolvimento das familias.

Meta 2: Ao final de cada més sera realizado levantamento dos alunos, verificando através da demanda se foi
atingido o indice previsto. Caso ndo tenha ocorrido serdo chamados alunos da lista de espera inscritos.

Meta 3: Desempenho dos profissionais com maior resultado de um trabalho pedagogico realizados com os alunos.

Meta 4: Através de verificagdo sobre os alunos para os quais foram ofertadas vagas do periodo integral se estdo
realmente participando de todo ele; caso ndo estejam, os pais serdo chamados para confirmarem as desisténcias;
outros alunos serdo entdo chamados para ocupar as vagas.

Meta 5: Verificagio do desempenho dos profissionais que participaram das formagdes oferecidas, e o resultado de
seu trabalho pedagdgico com a turma.

Meta 6: Apresentando relatério de atividades mensais com a descrigdo detalhada mostrando o desenvolvimento da
crianga.
Meta 7: Registro dos acontecimentos diferenciados no dia a dia.

Meta 8: Relatorio de atividades mensais com a descrigdo detalhada e fotos das agdes.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 14 de fevereiro de 2020.
QL‘—E/Q ég& . 'z (}d; 5 —

Leila Beatriz Caetano -W/




- o Secretaria de
Prefeitura Municipal Educacao
de Pouso Alegre o Cult%cra

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n°. 0010/2020, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, inscrita
no CNPJ sob o n° 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de Educagio e
Cultura e a Comunidade de Agdo Pastoral - CAP, inscrita no CNPJ sob o
n° 19.132.299/0001-66; Objeto: promover agdes de desenvolvimento e manutengdo do
ensino, propiciando um ensino de qualidade, abrangente, visando a integragdo das
criangas/alunos entre si ¢ com a comunidade, para que sua inser¢do na sociedade seja
feita de forma igualitdria, estimulando ao maximo o desenvolvimento de suas
habilidades fisicas, cognitivas e linguistica, motrizes, emocionais, de equilibrio pessoal,
morais e sociais, para conquistar sua autonomia, oferecendo um ambiente saudével,
seguro e harmonioso, conforme detalhado no Plano de Trabalho — valor maximo de
R$ 450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil reais) — Recurso Subsidio - Vigéncia até:
31/12/2020. Pouso Alegre, 14 de fevereiro de 2020.

LEILA DE FATI FONSECA DA COSTA
SECRETARIA MUNICIFAL DE EDUCACAO E CULTURA

Lo Beadie [cate
LEILA BEATRIZ CAETANK_/
PRESIDENTE

COMUNIDADE DE ACAO PASTORAL- CAP

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100 35 3449-4101



Prefeitura Municipal

de Pouso Alegre ANEXO I-PLANO DE TRABALHO - FUNDEB

LIDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

RAZAO SOCIAL: CNPJ:
COMUNIDADE DE ACAO PASTORAL - C.A.P. 19.132.299/0001-66
ENDERECO COMPLETO:
R: JOSE REZENDE FILHO, No. 47 — SAO CRISTOVAQ - POUSO ALEGRE/MG- CEP 37-560-135
TELEFONE: FAX: E-MAIL:

35) 3422-3074 cap-br@bol.com.br
BANCO: AGENCIA: CONTA ESPECIFICA:
BANCO DO BRASIL S/A 0368-9 69.487-8

NOME DO REPRESENTANTE LEGAL:
LEILA BEATRIZ CAETANO

FUNCAO: RG: CPF:
PRESIDENTE MG-19.632.288 857.341.958-04
ENDERECO COMPLETO:

R: JOSE REZENDE FILHO, No. 60 — SAO CRISTOVAO — POUSO ALEGRE/MG- CEP 37.560-135
TELEFONE: CELULAR: E-MAIL:

(35) 3422-3074 cap-br@bol.com.br

2. CARACTERIZACAO DA REALIDADE OBJETO DA PARCERIA

O objeto desta parceria ¢ promover agdes de desenvolvimento e manutengdo do ensino, propiciando um ensino de
qualidade, abrangente, visando a integragdo das criangas/alunos entre si € com a comunidade, para que sua inser¢io
na sociedade seja feita de forma igualitaria, estimulando ao méximo o desenvolvimento de suas habilidades fisicas,
cognitivas e linguistica, motrizes, emocionais, de equilibrio pessoal, morais e sociais, para conquistar sua

autonomia, oferecendo um ambiente saudavel, seguro e harmonioso, em periodo parcial e integral.

N:'tglr‘;?;::s Idade Etapas
26 Smal,llm Bergéario |
29 2anosa2llm Bergario TI-(Maternal I)
63 Janosa3,1lm Bergario III e IV (Maternal IT)
71 4anosa 5,1l m Pré-escola Parcial
29 4anosa S llm Pré-escola Integral
Total 218

3. DESCRICAO DE METAS

Meta 1: Ofertar atendimento individual e em pequenos grupos, favorecendo o convivio familiar de criangas e
adolescentes, visando atender as necessidades educacionais, de satde e lazer.

Meta 2: Ampliar em mais de 18% (dezoito por cento) a oferta de vagas para a primeira etapa da educagfio infantil,
de 0 (zero) a 4 (quatro) anos, totalizando 50% (cinquenta por cento) de atendimento da demanda. Manter a
universalizagdio do atendimento na etapa de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos e fomentar a qualidade de ensino, buscando
atendimento com exceléncia.

Meta 3: Manter o atendimento nos niveis atuais e aprimorar a qualidade da educagdo oferecida.

Meta 4: Ampliar o oferecimento do niimero de vagas e atividades em periodo integral, por no minimo-7—sete)
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horas didrias em 5 (cinco) dias semanais para no minimo 25% (vinte e cinco por cento) dos alunos.

Meta 5: Oferecer durante o ano de 2020, formagdo continuada a 100% (cem por cento) dos docentes na éarea de
atuagdo de cada um visando a melhoria de qualidade do ensino.

Meta 6: Garantir 80% (oitenta por cento) da realizagdo das praticas educativas que tenham como tripé: cuidar,
educar e ensinar.

Meta 7: Promover igualdade de oportunidades educacionais entre as diferentes classes sociais em todos os
momentos de rotina da instituigo;

Meta 8: Potencializar as aprendizagens e o desenvolvimento das criangas, a pratica do didlogo e o
compartilhamento de responsabilidades entre a organizagdio da sociedade civil e a familia.

4. PREVISAO DE RECEITAS E DE DESPESAS

A previsdo anual de receitas para o ano de 2020 é de R$ 869.178,26 (oitocentos e sessenta e nove mil, cento e
setenta ¢ oito reais e vinte € seis centavos) e serd repassada em 11 (onze) parcelas, na periodicidade mensal de
R$79.016,20 (setenta e nove mil, dezesseis reais e vinte centavos).

A previsdo anual de despesas ¢ de R$ 869.178,26 (oitocentos e sessenta e nove mil, cento e setenta e oito reais e

vinte e seis centavos), conforme descritas neste Plano de Trabalho.

1- Remuneracio do pessoal docente e dos demais profissionais da educacio:
a) professores, diretores e profissionais da educagdo basica que desenvolvam atividades de natureza
técnica-administrativa (com ou sem cargo de diregdo e chefia) ou de apoio, supervisor/orientador
educacional ou educador social, monitores, bibliotecério, auxiliar de limpeza, secretaria de escola, auxiliar
de secretaria, auxiliar administrativa, cozinheira, auxiliar de cozinha;

b) psicologo, psicopedagogo e fonoaudiologo quando indispenséveis ao processo ensino-aprendizagem.

2- Encargos Sociais:
INSS, INSS sobre 13°. salario, FGTS, FGTS rescisorio, PIS e IR sobre salarios:

3-Encargos Trabalhistas
a)13°. Saldrio, Férias, Rescisdes e seus encargos;
b) Vale Transporte (fornecimento de vale transporte para docentes e demais profissionais da organizago

(com as devidas dedugdes previstas na legislagio trabalhista).

4- Manutencio, conservacio e aquisicio de equipamentos e materiais necessarios ao ensino:
a) manuten¢do dos equipamentos existentes como: maquinas, computadores, impressoras/copiadoras,
moveis, equipamentos eletroeletronicos, data show, realizagdo de consertos nas maquinas, computadores,
impressoras/copiadoras, mobiliario, eletrodomésticos: recuperagdes, reparos, reformas, reposiio de pecas,
revisoes;
b) aquisi¢do de mobilirios (armario, arquivo, fichario, mesa escolar, carteira), equipamentos eletronicos,

de informatica (computador, impressora/copiadora, data show, retroprojetor), contratagéio de servigo de

manuten¢ido e conservagdo e aquisi¢do de eletrodomésticos; o




5- Manutencio de bens e servicos vinculados ao ensino:

De acordo com a Lei Municipal 5575/2015 que modifica o art. 7°. Da Lei Municipal 5.442/14: aquisicdo,

5-

8-

9- Aquisi¢io de material didatico-escolar: (/

tinta guache, pincel, lapis e lapis de cor, tesoura, régua, durex), EVA, pistola de cola quente e cola quente
colas, grampeador e grampo, canetas, borrachas, cadernos, pastas, glitter, fitas adesivas, giz e giz de cera
clips, cartolinas, elasticos, para atividades nas creches/bergérios, realizagdo de trabalhos e provas escolares;

f) cartuchos e toners para impressora para uso nas aulas de informatica.

¢) aquisi¢do de bergos, camas infantis, conjunto de mesa de refeigdo infantil e banheira para atender
bergarios/creches;
d) aquisi¢éo de material desportivo utilizado nas aulas de educagdo fisica: bolas, redes e cestas;

e) papelaria (papel sulfite diversos tamanhos, papel color set, papel pardo, color set, envelopes diversos

- Toda a manutencio, conservagio e aquisi¢io sera feita para o uso exclusivo do aluno e em funcio

deste.

a) construgo, ampliagdo e/ou conservagio das instalagdes fisicas, da rede elétrica e hidraulica do sistema
de ensino;

- Para construgdo e/ou ampliagdo sera realizado Projeto de engenharia com os devidos custos e sera
solicitado o Alvard junto a Prefeitura Municipal de Pouso Alegre;

b) servigo de pedreiro e servente para reformas e/ou melhorias nas dependéncias da escola, salas de aula,

patio da escola, nas dependéncias das creches, nos banheiros de uso dos alunos:

construcio e conservacgio de instalagdes necessarias ao ensino com recursos do FUNDERB.

¢) despesas com servigos de energia elétrica, 4gua, esgoto, servigos de comunicagdo, internet,

Aquisi¢io de produtos de higiene, de higieniza¢io de ambientes e utensilios para conservacio e
higiene:

a) material de limpeza, de higiene, de higienizag¢fio de ambientes (desinfetantes, detergentes, sabdo em po,
em barra, creme dental, dlcool, 4lcool gel, cloro, vassouras, rodos, escovas, papel higiénico, papel toalha,

utensilios utilizados na limpeza), servigo de dedetizagdo.

Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da

qualidade e A expansio do ensino:

a) Levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao aprimoramento da qualidade
¢ a expansdo do ensino, inseridas nessa rubrica estio as despesas com levantamentos estatisticos (sobre
alunos, professores e escolas), estudos e pesquisas: estudos sobre gastos com Educagdo sobre o custo
aluno, por série da educagio basica, visando ao aprimoramento da qualidade e & expansdo do

atendimento na educagfo basica.

Realizacio de atividades-meio necessdrias ao funcionamento do ensino:

a) Curso de capacitagdo dos profissionais da educagéo. J /;)




a) Aquisi¢do de material didatico-escolar, destinado ao apoio do trabalho pedagogico, apostilas, jogos e
brinquedos pedagdgicos, acervo da biblioteca da escola (Livros, Atlas, Dicionarios, Documentarios e

Periodicos).

“Lei 13.019/14 — Art. 35 — VI §5°. Caso a organizagdo da sociedade civil adquira equipamentos ¢ materiais
permanentes com recursos provenientes da celebragdo da parceria, o bem serd gravado com clausula de
inalienabilidade e ela devera formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administragdo publica, na

hipétese de sua extingdo”.

5. FORMA DE EXECUCAO

Meta 1: Organizando o ambiente oferecendo materiais e atividades onde as criangas possam interagir umas com as
outras, compartilhando, cooperando e construindo relagdes de respeito, compreendendo sentimentos, intengdes e
opinides.

Meta 1A: Profissionais capacitados para desenvolver um trabalho com os alunos e pais ministrando palestras
conscientizando da importéncia de uma alimenta¢io saudavel, com profissionais na area da saude orientando e
ensinando como escovar os dentes, tomar banho e fazer sua propria higiene.

Meta 2: Utilizagdo de 4reas externas atrativas, quadras poliesportivas, bibliotecas, equipamentos de informatica,
espagos para atividades culturais, audit6rios e espagos em geral e outros equipamentos, bem como de produgio de
material didatico e de formagdo de recursos humanos para a educagdo em tempo integral.

Meta 3: Desenvolvendo tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizagdo do tempo e
das atividades didaticas, promovendo a formagdo inicial e continuada dos professores da Educagdo Infantil
buscando parcerias para ministrar cursos de capacitagdes.

Meta 4: Ampliagdo do espago fisico criando um ambiente de atividades de acompanhamento pedagogico, culturais
e esportivas.

Meta 5: Buscando parcerias especializadas para ministrar cursos de capacitagdes aos professores.

Meta 6: Acompanhamento didrio da rotina das atividades desenvolvidas com as criangas, observando o tratamento
humano dispensado as mesmas que deve ser gentil, educado sem distingdo de qualquer espécie, seja de raga, cor,
sexo ou religido, promovendo o bem estar de todos em convivio social.

Meta 7: Permitir que todas as criangas matriculadas tenham acesso as mesmas oportunidades para trabalhar suas
potencialidades motoras, acesso de forma igualitaria aos brinquedos e materiais pedagogicos, estimulando a
participago efetiva de todas as criangas nas atividades ludicas, respeitando os limites de cada uma, devendo o
educador dispensar a atengéio de forma generalizada sem, contudo, deixar de atender as peculiaridades identificadas
no grupo.

Meta 8: Promovendo vivéncias significativas as criangas de modo que elas possam interagir da melhor forma
possivel com a escola e a familia, proporcionando a participagdo em eventos culturais promovidos pela OSC,
buscando a saide e 0 bem-estar de todos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem.

6. AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

Meta 1: Através do desempenho dos alunos na compreensio dos fatos, na percepgéo de relagdes de conhecimentos,
nas habilidades, no automatismo e na maior participagdo e envolvimento das familias.

Meta 2: Ao final de cada més sera realizado levantamento dos alunos, verificando através da demanda se foi
atingido o indice previsto. Caso ndo tenha ocorrido serdo chamados alunos da lista de espera inscritos.

Meta 3: Desempenho dos profissionais com maior resultado de um trabalho pedagodgico realizados com os alunos.

Meta 4: Através de verificagfio sobre os alunos para os quais foram ofertadas vagas do periodo integral se estdo

realmente participando de todo ele; caso nfio estejam, os pais serdo chamados para confirmarem as desisténcias:

Loutros alunos seréo entdo chamados para ocupar as vagas. / J
=
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Meta S: Verificagdo do desempenho dos profissionais que participaram das formagdes oferecidas, e o resultado de
seu trabalho pedagdgico com a turma.

Meta 6: Apresentando relatério de atividades mensais com a descrigdo detalhada mostrando o desenvolvimento da
crianga.

Meta 7: Registro dos acontecimentos diferenciados no dia a dia.

Meta 8: Relatorio de atividades mensais com a descrigdo detalhada e fotos das agdes.

DATA E ASSINATURA

Pouso Alegre, 14 de fevereiro de 2020.
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Leila Beatriz Caétane-Presidente—




Secretaria de
Educagao
e Cultura

Prefeitura Municipal
de Pouso Alegre

EXTRATO DE TERMO DE FOMENTO

Termo de Fomento n°. 0011/2020, entre Prefeitura Municipal de Pouso Alegre, inscrita
no CNPJ sob o n° 18.675.983/0001-21, por meio da Secretaria Municipal de Educagéo e
Cultura ¢ a Comunidade de Acdo Pastoral - CAP, inscrita no CNPJ sob o
n° 19.132.299/0001-66; Objeto: promover agdes de desenvolvimento e manutengdo do
ensino, propiciando um ensino de qualidade. abrangente, visando a integracdo das
criancas/alunos entre si e com a comunidade, para que sua insergéo na sociedade seja
feita de forma igualitdria, estimulando ao maximo o desenvolvimento de suas
habilidades fisicas, cognitivas e linguistica, motrizes, emocionais, de equilibrio pessoal,
morais e sociais, para conquistar sua autonomia, oferecendo um ambiente saudavel,
seguro e harmonioso, em periodo parcial e integral, conforme detalhado no Plano de
Trabalho — valor maximo de R$ 869.178,26 (oitocentos e sessenta ¢ nove mil, cento e
setenta e oito reais e vinte e seis centavos) — Recurso FUNDEB - Vigéncia até:
31/12/2020. Pouso Alegre, 14 de fevereiro de 2020.

LEILA DE FATIMAVFOI_\)SECA DA COSTA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Lo Ralon ford
LEILA BEATRIZ CAETANOL
PRESIDENTE

COMUNIDADE DE ACAO PASTORAL- CAP

Rua Tupinambas, S/N — Santo Anténio, Pouso Alegre — MG, 37552-122
Tel.: 35 3449-4100353449-4101




